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GENERAL INFORMATION
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Can I Change My Vote

�,�.����%����%�1�%���/��%#�.�����.�%�4�@��.��%�)%�;.�����1+��&��.��%�4���������.������0�,�%��4����&�0�&��-�
�����.�)%�)�-�"3��	�����.�����+�-�0.����+�%�&�4��&���%���%)�%����
�1%���%.�/%����������1���,�.��%�%�4�1�����#�
-�0������&�����/9-�&����)%�;.�1�%��/��+���"���%�����#��%�0.���������&��+�������"�'�����&������"�1���&����4�������)�%-��3��

�/�4�%#�.��%���������1������+�������"�'�����&�/�""�������������1�"".�%�4�@��.��%�)%�;.5�.�����-��-)�1�,�1�"".�
%�4�@��.��%�)%�;.3���,�.��%�-+�%�-��%��+�"��������������%�>-�%��������#?�.���-+��"��1����1��.��%�0%�@�%��%���+�%�
��������%�&�%���&��+��%�4�1�������,�)%�;��-3�

�
What Quorum is Needed to Hold the Annual Meeting

����%��%����1����1���+�������"�'�����&#�����<�%��.��,�����"��.�-+�%�-������"������4������-��0��)%�-�������)�%-���
�%�0.�)%�;.3���+�-��-�1�""�����I��%��3���,�.���%���%����4�"���)%�;.��%��"�1�����4�������)�%-�������+�������"�'�����&#�.���
/�""�0��1��-���%���)�%���,��+��I��%��3���

�
�0-�������-#�/��++�"��4���-#�����0%�@�%����94���-�/�""�0����1"���������+��1�"1�"�������,��+�����0�%��,�4���-�

%�)%�-���������)�%-����%�0.�)%�;.�����+�������"�'�����&��������%�����&�/+��+�%��+��I��%���%�I��%�������-�-���-,���3��
�0-�������-#�/��++�"��4���-#�����0%�@�%����94���-�/�""�+�4���+���,,�1���,�����&���4��4��������""����9%������������%-3�

�
What Vote is Needed

�+��������������-�,�%���%�1��%�%�1��4��&��+��+�&+�-��4��������"-�/�""�0���"�1�����-���%�1��%-��,�����"��.3���""�
��+�%������%-�/�""�0����1�����0.��+���,,�%����4��4�����,��+����<�%��.��,��+��4���-�1�-������+�������"�'�����&3�

�
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Notice Regarding the Availability of Proxy Materials
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PROPOSAL # 1 – ELECTION OF DIRECTORS

Shareholder Nominees
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Identifying and Evaluating Nominees for Director  
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Nominating Committee Report
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Information About Nominees for Director
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Compensation Discussion and Analysis

Objectives of Executive Compensation Program
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Section 16(a) Beneficial Ownership Reporting Compliance
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OTHER MATTERS THAT MAY COME BEFORE THE ANNUAL MEETING
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